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O Ljosid




BRYNJOLFUR EYJOLFSSON
FORMADUR STIORNAR LIOSSINS

Karu vinir og velunnarar,

Ari® 2021 motadi Ljosid sér skyra stefnu par sem sjo
lykilverkefni voru skilgreind sem undirstada
aframhaldandi uppbyggingar og arangurs i
starfseminni.

sMarkverdur arangur hefur nadst i lykilverkefnunum sj6”

NU, pegar litid er yfir farinn veg, er anaegjulegt ad sja ad markverdur arangur
hefur nadst 4 6llum pessum svidum. Lykilverkefnin sjé snéru ad
hdsnaedismalum, sterkum mannaudi, tryggri fjarmégnun og rekstri, nysképun
og stafraenni préun, eflingu samstarfs vid hagadila, pjonustu fyrir alla, og
patttoku i rannséknum og préun.

LIOSID FLYTUR | ST/ZRRA HUSNEBI

Steerstu og mikilveegustu skrefin hafa verid tekin i husnadismalum og
fjArmognun starfseminnar. A arinu tokst ad tryggja Ljésinu langtimahtUsnaedi &
heppilegum stad ad Gylfaflot 5 i Grafarvogi. Med pvi staekkar starfsemin ur
um 850 fermetrum i um 1.300 fermetra, med moguleika a frekari staekkun
upp i rimlega 1.700 fermetra. bPetta mun gjorbreyta adstddu til pjonustu og
skapa svigrum til aframhaldandi préunar a starfseminni, pjonustupegum til
hagsboéta. Petta hefdi ekki tekist nema fyrir 6flugan studning velunnara
Ljossins.

»Nytt husnaedi gjorbreytir adstodu til pjonustu
og aframhaldandi préunar”

A sama tima hefur fjArmognun starfseminnar proast i jakvaeda att. Framlog
af fjarlégum nema nu 487 m.kr., samanborid vid 220 m.kr. arid 2021, og
langtimasamningur vid hid opinbera er i sjonmali. bratt fyrir pad verdur
fijarmoégnun afram eitt af lykilvidfangsefnum Ljossins & komandi arum. [ pvi
samhengi er studningur almennings og samstarfsadila afram dmetanlegur
pattur i starfseminni.
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A 68rum svidum stefnunnar hefur Ljésid einnig ndd gédum arangri. Tekist
hefur ad byggja upp enn sterkari og samheldnari mannaud par sem
fagmennska, samvinna og metnadur einkenna starfsemina.

295% pjonustupega eru anaegdir med pjonustuna
og 93% telja hana baeta lifsg®di sin”

Sa arangur endurspeglast baedi i upplifun pjénustupega og i meaelingum a
starfsanaegju, en heildaranagja i pjonustukénnun 2025 medal pjénustupega
maldist 4,8 4 kvardanum 1-5. Anaegja og stolt starfsfolks feer einkunina 4,5 i
konnuninni Fyrirtaeki arsins hja Gallup. Petta undirstrikar pann sterka
mannaud sem Ljosid hefur byggt upp.

NYSKOPUN 0G STAFRZN PROUN

Ahersla & nysképun og stafreena préun hefur skilad sér i baettum innvidum og
skilvirkari pjénustu. Innleiding stafraens rekstrarumhverfis, uppbygging
teekniinnvida og notkun malitekja 4 bord vio WHODAS hafa styrkt faglegt
starf og gert Ljosid betur i stakk buid til ad mala arangur og proda
bjénustuna. Nyjasta vidboétin, sem er i innleidingarferli, er nytt
skraningarkerfi sem tryggir einfaldari og betri samskipti vid skjolsteedinga
Ljossins i gegnum Minar sidur Ljoéssins.

,Stafreen préoun hefur styrkt maelingar
og proun pjonustunnar”

Lj6sid hefur jafnframt lagt aukna aherslu & ad efla samstarf vid hagadila sem
sinna krabbameinsgreindum. Tengsl vid Landspitalann, Krabbameinsfélag
[slands, Kraft, Framfér og adra adila hafa styrkst og studla ad betri samfellu
i pjonustu vid pann hép sem Ljésid sinnir.

Mikilveegur pattur i stefnunni hefur verid ad tryggja ad pjonusta Ljéssins
standi 6llum til boda. bPar hefur verid [6gd aukin dhersla 4 ad na betur til
foélks &4 landsbyggdinni, yngri hopa og einstaklinga af erlendum uppruna,
medal annars med fjolgun sérsnidinna Urraeda og auknu adgengi ad pjoénustu.
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PEKKINGARUPPBYGGING 0G FAGLEG PROUN

Pa hefur Ljésid stigid skref i att ad aukinni pekkingaruppbyggingu med
patttoku i rannséknaverkefnum, sem stydja vid aframhaldandi préun og
faglega uppbyggingu starfseminnar.

SStefnan sem motud var arid 2021 hefur reynst
traustur leidarvisir”

bPegar horft er til baka er ljost ad stefnan sem métud var arid 2021 hefur
reynst traustur leidarvisir. Arangurinn sem nadst hefur er fyrst og fremst
tilkominn vegna pess 6fluga starfsfolks, sjalfbodalida og samstarfsadila sem
standa ad Ljosinu, auk pess trausts sem pjonustupegar syna starfseminni 4
hverjum degi.

PAKKIR TIL STUBNINGSADILA & SAMFELAGSINS

Fyrir hond stjornar vil ég feera 6llum pessum adilum minar bestu pakkir.

Fram undan eru 4fram spennandi og krefjandi verkefni. Med skyra stefnu,
o6flugan mannaud og baettan husakost er Lj6sid vel i stakk buid til ad halda
afram ad prdast og styrkjast - skjolstaedingum sinum til heilla og samfélaginu
ollu.

»,Ljosid er vel i stakk buid til ad halda afram aéd
bréast og styrkjast”

Med hlyjum kvedjum,
Brynjolfur Eyjolfsson
Formadur stjéornar Ljéssins
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STIORN LJOSSINS

Ljosid hof starfsemi i september arid 2005, en sjalfseignastofnunin Ljosid var
stofnud 20. januar 2006. Adsta vald i 6llum malefnum félagsins hefur
adalfundur Ljdssins. A adalfundi er stjérn kjorin og skal hun skipud fimm
adalménnum og tveimur varaménnum. A hverju ari skal kjésa tvo
stjornarmenn til tveggja ara i senn, en varamenn skulu kosnir til eins ars i
senn. Formadur skal kosinn 4 hverjum adalfundi til eins ars. Stjéornin fer med
O6ll malefni Ljéssins milli adalfunda.

Fastradnir starfsmenn félagsins geta ekki setid i stjérn. Stjorn Ljéssins hefur
alla tid verid 6launud og er starfsemin dhagnadardrifin.

A adalfundi Ljéssins 15. mai 2025 voru eftirfarandi kjérin i stjérn Ljdssins.

Adalstjorn_

Formadur: Brynjolfur Eyjolfsson, vidskiptafraedingur
Gjaldkeri: Brynjolfur Stefansson, vidskiptafraedingur
Medstjéornandi: Asta Einarsdottir, 16gfraedingur

Medstjornandi: Hakon Jonsson, verkefnastjori
Medstjornandi: Olof Kristjana Bjarnadéttir, krabbameinssérfraedingur

Varastjérn
G. Haukur Gudmundsson, sjukrapjalfari
Svanhildur Sigurdardéttir, stjornmalafraedingur

Alls voru haldnir atta stjornarfundir 4 arinu 2025, auk adalfundar. Stjérnin
hefur yfir ad rdda framkvemdarad, sem fjalladi um ymis mal sem komu upp
milli stjornarfunda. Framkvamdastyra Ljéssins annast daglegan rekstur og
framfylgir akvordunum adalfundar og stjornar félagsins.
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UM LJOSID

Ljosid er pverfagleg endurhaefingar- og studningsmidstéd fyrir folk sem
hefur greinst med krabbamein og adstandendur peirra. Saga Ljéssins hofst
bann 5. september 2005 pegar Erna Magnusdottir opnadi fyrstu dyrnar ad
starfseminni i safnadarheimili Neskirkju, med pad ad markmidi ad veita
einstaklingum styrk, studning og von i bataferli sinu.

Fra peim tima hefur starfsemin vaxid og dafnad, og frd arinu 2007 hefur
Ljosid verid til husa vid Langholtsveg i Reykjavik. Par saekja nu teplega 600
manns i hverjum manudi markvissa endurhafingu i hlylegu og styrkjandi
umhverfi.

STEFNA LIOSSINS

Fra pvi ad Lj6sid hof starfsemi sina hefur verid 16gd rik dhersla & skyra og
markvissa stefnumotun til ad tryggja faglega og arangursrika pjonustu. Gildi
Ljossins eru hornsteinn starfseminnar og leidarljos i daglegu starfi,
sannarlega traustur grunnur fyrir &framhaldandi préun og voxt Ljéssins.

Hlutverk

Lj6sid er endurheaefingarmidstod sem er til svo ad pad sé til stadar
einstaklingsmidud endurhafing fyrir krabbameinsgreinda og studningur fyrir
adstandendur peirra.

Framtidarsyn

Ad allir sem greinast med krabbamein fai videigandi faglega endurhafingu
sem hefst strax vid greiningu. Lj6sid er leidandi og framsakid afl & pessu
svidi og i fremstu r66 vardandi pekkingu og pjonustu vid
krabbameinsgreinda.




Gildi Ljossins eru Gréska, Gledi, Heilindi og Fagmennska.

¥

Groska
|edi
.

Heilindi

@
Fagmennska

Vid viljum vaxa i starfi, erum sveigjanleg og tilbuin ad gera breytingar.
Vid tokum vel i nyjungar og viljum blomstra i peirri fjolbreyttu pjénustu
sem veitt er.

Gledin vekur lifskraft og von. Handverk, skopun og almenn virkni veita
gledi og jakveedni sem vid hofum ad leidarljosi i okkar starfi. Gledin i
Ljésinu er smitandi, folk gleymir sér og finnur aukinn prétt i gledinni.

Vid erum vingjarnleg i fasi, synum samstodu, traust, trinad, virdingu
og keerleik. Vid erum heidarleg, h6fum opin samskipti, reedum malin og
leitum lausna. Vid sinnum storfum okkar af alid og trimennsku og
vinnum 61l ad sameiginlegu markmidi. Vid samgledjumst hvert 6dru.

Vid leggjum mikid upp ur pverfaglegri samvinnu, fylgjumst vel med
nyjungum og leitumst vid ad vera fremst i flokki hvad starfsemina
vardar. Vid vondum malfar, vinnubrégd og virdum pagnarheit.
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Endurhfingin

Markmid Ljéssins er ad folk fai sérhaefda endurhaefingu og studning, par sem
fagfolk adstodar vid ad byggja upp likamlegt og andlegt prek. Auk pess ad fa
studning vid ad setja sér markmid sem auka daglega virkni og hafa pannig
ahrif a lifsgaedi almennt. Endurhafingin i Ljésinu & sér upphaf og endi og
skiptist nidur i prju stig. Ef porf er & frekari endurhafingu (Stig 4) er pad
metid af sérfraedingum Ljdssins.

SERSNIBIN ENDURH/EFING I LIOSINU

. Likamleg
Grunnnamskeid endurhzefing Aframhaldandi
idja og pjalfun a
Vidtal vid neeringarradgjafa eigin vegum
Vidtal og meeling Handverk
hja sjukrapjalfara
Vidtal vid Pialfun hefst  vigtal via Markpjalfun Otekeift
i6jubjalfa i taekjasal isjupjélfa
2 3. stig - Lok endurhaefingar
Eydublad/ Namskeid
vefskraning Joga Vidtal vid
idjupjalfa
Kynningarfundur Salfreediradgjof Utibjélfun Meeling og vidtal

i huisi eda a vef hja pjalfara

lafningjahdpar Namskeid

Heildrnt mat a ferni og virkni Iykill ad arangursrikri endurhafingu

Fagfdolk Ljossins stydst vid margvisleg tél i endurhaefingarstarfinu en Ljésio
var fyrst islenskra stofnana til ad innleida alpjédlega matstaekid WHODAS
(World Health Organization Disability Assessment Schedule) a rafraena vegu.
Med WHODAS ma meta feerni og virkni einstaklinga sem hafa greinst med
krabbamein og fa heildrena mynd af dhrifum sjukdédmsins a daglegt lif, baedi
likamlega, andlega og félagslega. Matstaekid stydur vid einstaklingsmidada
endurhaefingu med pvi ad greina styrkleika og askoranir hvers og eins, sem
gerir starfsfolki kleift ad veita markvissari og arangursrikari pjonustu.
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STARFSEMI LIOSSINS

[ lok ars 2025 storfudu 37 manns hja Ljosinu i 30 stodugildum. beir
fagadilar sem starfa hja Ljésinu i fostum stédugildum eru:

e |djupjalfar e Fj6lskyldumedferdarfredingur o Matrddur

e Sjukrapjalfarar e Heilsunuddarar e Mottokufoélk

« [prottafraedingar e Snyrtifraedingur e Handverksfoélk

e Salfredingar e Jogakennarar e Nearingarfraedingar

Auk pess koma ad starfinu fjolmargir verktakar eins og markpjalfar,
hjukrunarfraedingur og fleiri. P4 koma ad starfinu badi fyrirlesarar eins og
krabbameinssérfraedingar og fleiri. Ad 6gleymdum ollum peim sjalfbodalidum
sem starfa fyrir Ljosid.

FJOLDI 37 _ FJOLDI 30
STARFSFOLKS STOPUGILDA

Skjolstdingar Ljossins eru anagdir med pjonustuna

[ pjonustukdnnun Ljdssins, sem framkveemd var haustid 2025, kemur fram ad
anaegja peirra sem eru i pjonustu hja Ljéosinu er mjég mikil. Kénnunin var 16gd
fyrir alla pa sem voru i pjonustu fra arsbyrjun 2023. Alls s6gdust 95% vera
mjog eda frekar anaegd med pjénustuna og 93% sagdi ad pjonusta Ljoéssins
hefdi haft jakvaed ahrif 4 sin lifsgadi.

89% sogdust anaegd med pjoénustu vid adstandendur. Skjolstaedingar ségdust
mela med pjoénustu Ljossins og var medmeelavisitala (svokallad NPS gildi)
88,6.

ANZGD EDA 0 SEGJA PJONUSTU 0 MEDMELA.-
FREKAR ANAGD 0 HAFA JAKVED AHRIF 0 VISITALA
A LiIFSGADI ’
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LIOSID ER GOBUR VINNUSTABUR

Ljosio tok patt i verkefninu Fyrirtaeki arsins sem VR stendur fyrir. Kbnnunin
neer til alls starfsfolks 6had stéttarfélagi. Kbnnunin sem hér er visad til var
framkveemd arid 2025. Starfsfolk er spurt um vidhorf til niu lykilpatta i innra
starfsumhverfi vinnustadarins. Heildareinkunn Ljéssins er 4,28 af 5
mogulegum.

Helstu styrkleikar samkveemt malingunni eru jakveett vidhorf pjénustupega, ad
umraeda um félagid er vinsamleg, ad almenningur beri traust til vinnustadarins,
ad starfsolki komi vel saman vid samstarfsfolk sitt og stolt starfsfolks af pvi ad
starfa hja Ljosinu.

HEILDAREINKUNN LJOSSINS STOLT STARFSFOLKS 4 90
| FYRIRTEKI ARSINS &, AF VINNUSTADNUM T,

LIOSID ER PEKKT | SAMFELAGINU

Samkvamt vorumerkjakénnun Gallup arid 2025 sogdust 87% adspurdra
bekkja Lj6sid, sem er svipad hatt hlutfall og undanfarin ar. Hlutfallio er 7
présentustigum harra en arid 2018 pegar mealingar héfust. Um 44% s6gdust
bekkja vorumerkid mjog eda frekar vel sem er a pari vid malingar sidustu ar.
Pegar spurt var um vidhorf til Ljéssins kom fram ad 78% voru mjog eda frekar
jakvaedir i gard Ljossins sem er harra hlutfall en sidustu ar. ba voru 21%
hlutlaus pegar kom ad jakvaedni eda neikvaedni gagnvart Ljésinu en hlutfallid
er 19 présentustigum laegra en pegar malingar héfust ario 2018 sem er
frabeer proun.

i HLUTFALL 0
ISLENDINGA SEM 87/0

ERU MJOG EDA 0
; FREKAR JAKVZD i 78 /l]
PEKKJA LIOSID

GARD LJOSSINS
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TIMALINA 2025

Ari® 2025 var afkastamiki® i Ljésinu og gledin, samstadan og fagmennska
afram i fyrirrdmi. Vio fognudum 20 ara afmeeli Ljéssins reglulega yfir arid med
allskyns vidburdum. Fjolbreytt namskeid, vidburdir og fraedsla voru i bodi ad
vana, med pad ad markmidi ad styrkja baedi likamlegt og andlegt prek
bjénustupega. Sumarid héfst med fjolskyldugdngunni, hlaupaafingar byrjudu
undir leidsdgn pjalfara, samstarfsverkefni Ljéssins og Nettd var ytt af stad i
juli og svo atti Reykjavikurmaraponid hug okkar og hjarta i agust. Vid héldum
afmeaelistonleika i september til fjaré6flunar fyrir nyju hdsnaedi, vid gafum ut
einstaklega veglegt Lj6ésablad af tilefni stéra afmalisarins og lokudum svo
arinu med pvi ad taka 4 moti styrkjum fra okkar einstéku velunnurum.

JANUAR

Arid 2025 hofst vel i Ljédsinu, med afhendingu & styrkjum fra
mognudum vinkonuhdép og Gladisi knattspyrnukonu. [ manudinum
héldu Ol6f Bjarnadéttir, krabbameinslaknir og Anna Sigga,

idjupjalfi freedsluerindi um andhorménamedferdir. Einnig var
strakamaturinn vel séttur en hann er alla fostudaga i Ljésinu.

FEBRUAR

[ febrdar var nytt afmaelismerki Ljéssins kynnt &
alpjodadegi krabbameins. | manudinum var einnig haldinn
skemmtilegur pop-up Zumba-timi sem fékk afar gédar
viotokur. Manudinum lauk svo & ténleikunum Ljoésid
rokkar, sem haldnir voru til styrktar Ljésinu.

2 1jssio

Fjaré6flunarkvoldverdur Ljéssins for fram i mars. bar
sameinudust velviljug fyrirtaeki og gédir gestir sem vildu
leggja hisnadissjédi Ljossins lid. Einnig voru tvo
skemmtileg pop-up namskeid pennan manudinn, yin yoga
og bandvefslosun. Einnig var namskeid fyrir unga
adstandendur i samstarfi vid KVAN.
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APRIL

Aprilmanudur einkenndist af paskaeggjaati og hreyfingu. |
manudinum ték hépurinn “pPrek og tdr” sinn lokatima saman i
likamlegu endurhaefingunni. Yndislegt ad sja svona fallegan
vinskap myndast i Ljésinu. Gonguhdépurinn fér jafnframt ad
greikka sporid med hakkandi sél, en pad er alltaf g6o
mating og skemmtileg stemming i gbngunum.

MAI

Orlofsvika i Bergheimum slé i gegn par sem um 20 ljéosberar
nutu saman samvistar, handverks, Gtiveru og hvildar i
blidskapar vedri. [ manudinum héfst géngu og hlaupapjalfun
fyrir Reykjavikurmaraponid og skemmtilegur Eurovision
boltimi var &8 dagskra. Einnig var haldid snyrtinamskeid en
bau eru alltaf vel sott. [ tilefni 20 ara afmaeli Ljéssins var
lika bodid upp & afmeeliskaffi og Margrét Frimannsdoéttir
fékk pann heidur ad verda verndari Ljossins.

skemmtilegir hépar innan Ljoéssins byrjudu ad safna saman
og bua til skemmtilega stemmingu. Einnig var arlega
fiolskylduganga Ljéssins haldin vid Hvaleyrarvatn.
Dagurinn var vaetusamur en ddsamlegur. Golfmoét var
haldid & Grafarholtsvelli til styrktar Ljésinu og prjénahdépur
Ljossins prjonadi peysur fyrir Miu magic dukkuna sem er
hénnud sem studningur fyrir veik bérn. [ juni tokum vid
einnig i notkun nytt og natimalegt afgreidslukerfi, til ad
einfalda verkferla og beeta pjonustu vid Ljosbera.
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JULI
[ juli fér samstarfsverkefni Netté og Ljéssins af stad i
bridja sinn. [ ar var pad hénnun Steingrims Gauta sem
skreytti fallegar sledur og veglega taupoka. Virkilega
anagjulegt og fallegt samstarf vid Nettd. Vid fengum
solrika daga i juli og var pallurinn okkar vel nyttur par sem
matti heyra hlatraskollin dma og hépa njéta
vedurblidunnar og dasamlega matarins ur eldhusinu okkar.

AGUST
Reykjavikurmaraponid var & sinum stad i agust og
i ar pegar fjoldinn allur af duglegum einstaklingum
og hépum hlupu fyrir Ljésid var slegid met i
aheitum og so6fnun. Einnig fagnadi Ljosid 20 ara

afmeeli sinu med frabaeru drvali af pop-up timum
og fyrirlestrum i manudinum.

SEPTEMBER

Haustid héfst med fjolbreyttri dagskra i Ljésinu og tvo ny
namskeid hofu gongu sina, Slaka og skapa, og Lidkun og
teygjur fyrir karla. [ manudinum var einnig haldid
afmaeliskaffi i tilefni 20 ara afmeelis Ljéssins og sidar um
kvoldid foru fram afmaelistonleikar i Haskélabié par sem
landslid af tonlistarfolki gaf alla sina vinnu og rann allur
agodi af tonleikunum d6skertur til Ljéssins. Um midjan
manudinn for fram styrktarleikur fyrir Lj6ésid en pa
maettust Breidablik og (BV, med pad ad markmidi ad
vekja athygli a starfi ungra karlmanna i Ljésinu.
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OKTOBER

Uppskeruhatid Reykjavikurmarapons [slandsbanka var
haldin hatidleg, par sem lokaupphaedin nam heilum
31.882.824 kréonum og markadi metsofnun. A alpjédlegum
degi idjupjalfunar baud Ljosid pjéodinni i opid hus.
Fjolmargir kiktu i heimsdékn og fengu innsyn i starf
idjupjalfa og reyndu élik bjargrad a eigin skinni. |
manudinum fér einning jafningjahdpur yngstu
kynslédarinnar i Ljosinu i vinnustofu hja Urd og Studio
Creative hélt vioburd par sem bodid var upp a falleg
haaflar til styrktar Ljésinu.

NOVEMBER

November einkenndist af samstodu og krafti samfélagsins.
Arlegur Ljosafoss var genginn med glaesibrag nidur Esjuhlidar
pbar sem metmeeting var og um 900 manns téku patt. Einnig
var haldinn litill Ljésafoss & Patreksfirdi sem tokst afar vel. |
manudinum barust jafnframt fjélmargir styrkir, medal annars

s6fnudu nemendur i Hagaskéla 2,2 milljonum fyrir Ljésid.

DESEMBER

Ljiosabladid leit dagsins |jos i byrjun manadar i stafraenu
formi og innihélt fjolda ahugaverdra vidtala vid fagadila
innan Ljoéssins og Landspitalans sem og okkar mikilveegasta
folk, Ljésberarana. Pad sem einkenndi pé manudinn hvad
mest var sa mikli straumur styrkja sem barst nanast
daglega, medal annars fra Takk degi Fossa, Jolauppbodi
Goda hirdisins og keeru vinum okkar hja Oddfellow
stukunum. Jélastemningin var einnig allsradandi i Ljésinu
og nadi hamarki med arlega Jélapeysudeginum. bar sem
Hafdis Huld song falleg j6lalég og Einar Karason
rithé6fundur las upp Ur nyjustu bék sinni.
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STARFSEMISTOLUR 2025
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Pjonustupegar - Kynjaskipting Komur i hus - Kynjaskipting

Proun kynjaskiptingar fra 2018
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Fjoldi pjonustupega - Aldursskipting
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FJOLDI EINSTAKLINGA | bJONUSTU FRA ARINU 2010
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UTSKRIFABIR bJONUSTUPEGAR

A undanférnum arum hefur fjoldi
utskrifadra ar pjonustu Ljéssins aukist
verulega. Arid 2025 utskrifudust alls 678
einstaklingar Ur endurhafingunni. Flestir
beirra snéru aftur til vinnu, ndms eda
annarra samfélagslegra hlutverka. Med
markvissri og einstaklingsmidadri
endurhaefingu dregur Lj6sid pannig ur alagi
a velferdarkerfid og skilar samfélaginu
dyrmaetum mannaudi.
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