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Ljósið er samkvæmt lögum viðurkennd hei lbrigðisstofnun og heyrir undir

eftir l it embættis land læknis .  Ljósið er eina sérhæfða endurhæfingamiðstöðin

fyrir krabbameinsgreinda á  Ís landi og gegnir lyki lh lutverki í  batafer l i  þeirra

sem greinst hafa með krabbamein .  Ljósið stuð lar að bættri l íkam legri ,

and legri og fé lags legri hei lsu skjó lstæðinga sinna og aðstoðar þá  við að

komast í  sem a l lra mesta virkni í  samfé laginu að meðferð lokinni .
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Ljósið er eina sérhæfða endurhæfingamiðstöðin fyrir

krabbameinsgreinda á  Ís landi og gegnir lyki lh lutverki í

batafer l i  þeirra sem greinst hafa með krabbamein .

SÉRSTAÐA LJÓSSINS Í ÍSLENSKU HEILBRIGÐISKERFI

Það að greinast með krabbamein er mikið högg fyrir þá  sem í  þv í  lenda .

Krabbamein er l ífsógnandi sjúkdómur sem hefur ekki bara áhrif á  þann sem

veikist ,  he ldur einnig þá  sem næst standa .  Krabbamein eru í  raun samheiti

yfir marga sjúkdóma ,  meðferðir eru fjö lbreyttar og aðstæður fó lks ó l íkar .  Í

Ljósinu fær þessi fjö lbreytti hópur þjónustu hei lbrigðismenntaðra

sérfræðinga og leitast er við að veita hverjum og einum sérsniðna þjónustu .

Verkefni starfsfó lks Ljóssins geta vissu lega verið f lókið en árangurinn af

starfinu er virki lega góður .

Kæru vinir og ve lunnarar

Ljósið er 20  ára!  Já ,  það er aðdáunarvert að l íta yfir

söguna og sjá  að l it la Ljósið ,  sem Erna Magnúsdóttir

framkvæmdastýra Ljóssins stofnaði í  sjá lfboðavinnu ,

verður nú ,  árið 2025,  20  ára .  Ljósið hefur vaxið og

dafnað og margsinnis sýnt fram á  miki lvægi sitt sem

endurhæfingar-  og stuðningsmiðstöð fyrir

krabbameinsgreinda og aðstandendur þeirra .  Á  árinu

2024  nutu nær 1.700  manns þjónustu Ljóssins og

Ljósið er fyrir löngu orðinn öf lugur og traustur

vinnustaður .



Trygg fjármögnun Ljóssins og lausnir

vegna framt íðarhúsnæðis hafa verið

áhers luefni stjórnar árið 2024

Eitt af megináhers luverkefnum stjórnar Ljóssins á  s íðustu misserum hefur

verið að tryggja rekstrargrundvö l l  starfseminnar ti l  lengri t íma .  Sérstök

áhers la hefur verið lögð á  tvö  atriði :  fjármögnun og framt íðarhúsnæði .

Samningur Ljóssins við Sjúkratryggingar Ís lands rann út í  lok árs 2023.  Frá

þeim t íma hefur fjármögnun frá  hinu opinbera verið veitt í  gegnum

t ímabundna samninga .  Þetta fyrirkomu lag hefur nú  staðið í  rúmt ár og

skapað veru lega óvissu um reksturinn og framt íðina .  Í  l jósi þess miki lvæga

h lutverks sem Ljósið gegnir fyrir fó lk sem greinist með krabbamein og

aðstandendur þeirra ,  er l jóst að s l íkt óvissuástand er hvorki æski legt né

sjá lfbært ti l  lengri t íma .

Stjórnin hefur átt í  reg lu legu samta l i  við hagaði la og fundið fyrir skýrum vi l ja

og stuðningi v íða ,  meða l  annars á  A lþingi og innan stjórnkerfisins .  Vonir

standa ti l  þess að þessi vi l j i  ski l i  sér í  varan legri lausn á  næstu misserum ,

þannig að Ljósið geti áfram boðið upp á  öf luga og persónubundna þjónustu

án þess að þurfa að g l íma við óvissu um fjármögnun .
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ÓÖRUGG FJÁRMÖGNUN HAMLAR ÞRÓUN

Árið 2024  útskrifuðust um 750  manns úr þjónustu Ljóssins –  f lestir ýmist

aftur ti l  vinnu ,  náms eða í  önnur h lutverk sem nýtast samfé laginu .  Með

markvissri og einstak l ingsmiðaðri endurhæfingu dregur Ljósið þannig úr á lagi

á  ve lferðarkerfið og ski lar samfé laginu dýrmætum mannauði .  Ný leg

hagkvæmisúttekt sem Ljósið lét framkvæma á  starfsemi sinni sýnir að

starfsemi Ljóssins ski lar um eins mi l l jarðs króna ár legum ávinning fyrir hið

opinbera -  eða sem nemur um þrefa lt hærri fjárhæð en Ljósið fékk frá  r íkinu

árið 2024.  Þrátt fyrir þetta hefur reynst þrautin þyngri að tryggja Ljósinu

langt ímasamning við hið opinbera ,  í  gegnum Sjúkratryggingar Ís lands .  

Annað stórt verkefni á  borði stjórnar hefur verið að skoða mögu leika ti l

framt íðar með ti l l iti  ti l  húsnæðis Ljóssins .  Starfsemin hefur vaxið og þróast á

undanförnum árum og þv í  er miki lvægt að húsnæðið styðji við bæði

núverandi starfsemi og mögu legan vöxt .

Stjórnin hefur lagt áhers lu á  að meta þarfir starfseminnar hei ldstætt og leita

að lausnum sem eru bæði raunhæfar og hagkvæmar .  Markmiðið er að tryggja

að aðstaðan sé  örugg ,  aðgengi leg og styðji við þau fag legu gi ldi sem

starfsemi Ljóssins byggir á .
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Fyrir hönd stjórnar vi l  ég þakka ö l lum þeim sem komu að starfi Ljóssins á

árinu 2024  –  þjónustuþegum ,  starfsfó lki ,  sjá lfboða l iðum og stuðningsaði lum .

Án ykkar væri starfsemin einfa ld lega ekki mögu leg .  Við h lökkum ti l  að takast

á  við misserin framundan –  við ö l l  saman h l ið við h l ið .  Við erum afar þakk lát

fyrir þann mik la stuðning sem Ljósið hefur notið í  gegnum fjö lbreytt

fjáröf lunarverkefni ,  þar sem verkefni á  borð við Ljósavini ,

Reykjav íkurmaraþonið og önnur frábær verkefni sem hafa skipt sköpum .

Að lokum sendi ég starfsfó lki Ljóssins bestu þakkir fyrir framúrskarandi starf .

Enn og aftur sýna niðurstöður þjónustukönnunar Ljóssins að árangurinn af

ykkar starfi er ti l  fyrirmyndar ,  en 93%  skjó lstæðinga segjast fá  góða þjónustu

og 92%  segja að þjónustan hafi haft jákvæð áhrif á  s ín l ífsgæði .

Ti l  hamingju ö l l  með 20  ára afmæ l i  Ljóssins!

Með h lý jum kveðjum ,

Brynjó lfur Eyjó lfsson

Formaður stjórnar Ljóssins

ÞAKKIR TIL STUÐNINGSAÐILA & SAMFÉLAGSINS



S T J Ó R N  L J Ó S S I N S
Sjá lfseignastofnunin Ljósið var stofnuð 20.  janúar 2006 .  Æðsta va ld í  ö l lum

má lefnum fé lagsins hefur aða lfundur Ljóssins .  Á  aða lfundi er stjórn kjörin og

ska l  hún skipuð fimm aða lmönnum og tveimur varamönnum .  Á  hverju ári ska l

kjósa tvo stjórnarmenn ti l  tveggja ára í  senn ,  en varamenn sku lu kosnir ti l  eins

árs í  senn .  Formaður ska l  kosinn á  hverjum aða lfundi ti l  eins árs .  Stjórnin fer

með ö l l  má lefni Ljóssins mi l l i  aða lfunda .   

Fastráðnir starfsmenn fé lagsins geta ekki setið í  stjórn .  Stjórn Ljóssins hefur

a l la t íð verið ó launuð og er starfsemin óhagnaðardrifin .   

Á  aða lfundi Ljóssins 7.  ma í  2024  voru eftirfarandi kjörin í  stjórn Ljóssins .

 

 

Aða lstjórn 

Formaður :  Brynjó lfur Eyjó lfsson ,  viðskiptafræðingur

Gja ldkeri :  Brynjó lfur Stefánsson ,  viðskiptafræðingur

Ritari :  Haukur Guðmundsson ,  sjúkraþjá lfari

Meðstjórnandi :  Ásta Einarsdóttir ,  lögfræðingur

Meðstjórnandi :  Sara Lind Guðvarðardóttir ,  lögfræðingur 

Varastjórn 

Haukur Guðmundsson ,  sjúkraþjá lfari

Svanhi ldur Sigurðardóttir ,  stjórnmá lafræðingur

A l ls voru ha ldnir átta stjórnarfundir á  árinu 2024,  auk aða lfundar .  Stjórnin

skipaði framkvæmdaráð ,  sem fja l laði um ýmis má l  sem komu upp mi l l i

stjórnarfunda .  Framkvæmdastýra Ljóssins annast dag legan rekstur og

framfy lgir ákvörðunum aða lfundar og stjórnar fé lagsins .
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UM  L JÓS IÐ
Ljósið er þverfag leg endurhæfingar-  og stuðningsmiðstöð fyrir fó lk sem

hefur greinst með krabbamein og aðstandendur þeirra .  Saga Ljóssins hófst

þann 5.  september 2005  þegar Erna Magnúsdóttir opnaði fyrstu dyrnar að

starfseminni í  safnaðarheimi l i  Neskirkju –  með það að markmiði að veita

einstak l ingum styrk ,  stuðning og von í  batafer l i  s ínu .

Frá  þeim t íma hefur starfsemin vaxið og dafnað ,  og frá  árinu 2007  hefur

Ljósið verið ti l  húsa við Langho ltsveg í  Reykjav ík .  Þar sækja nú  yfir 600

manns í  hverjum mánuði markvissa endurhæfingu í  h lý legu og styrkjandi

umhverfi .

Ljósið er endurhæfingarmiðstöð sem er ti l  svo að það sé  ti l  staðar

einstak l ingsmiðuð endurhæfing fyrir krabbameinsgreinda og stuðningur fyrir

aðstandendur þeirra .  

Hlutverk
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Frá  þv í  að Ljósið hóf starfsemi s ína hefur verið lögð r ík áhers la á  skýra og

markvissa stefnumótun ti l  að tryggja fag lega og árangursr íka þjónustu .  Gi ldi

Ljóssins eru hornsteinn starfseminnar og leiðar l jós í  dag legu starfi ,

sannar lega traustur grunnur fyrir áframha ldandi þróun og vöxt Ljóssins .

STEFNA LJÓSSINS 

Framtíðarsýn
Að a l l ir sem greinast með krabbamein fá i  viðeigandi fag lega endurhæfingu

sem hefst strax við greiningu .  Ljósið er leiðandi og framsækið af l  á  þessu

sviði og í  fremstu röð varðandi þekkingu og þjónustu við

krabbameinsgreinda .  
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Gildi
Gi ldi Ljóssins eru Gróska ,  G leði ,  Hei l indi og Fagmennska .   

Við vi l jum vaxa í  starfi ,  erum sveigjan leg og ti lbú in að gera breytingar .
Við tökum ve l  í  ný jungar og vi l jum b lómstra í  þeirri fjö lbreyttu þjónustu
sem veitt er .Gróska

G leðin vekur l ífskraft og von .  Handverk ,  sköpun og a lmenn virkni veita
g leði og jákvæðni sem við höfum að leiðar l jósi í  okkar starfi .  G leðin í
Ljósinu er smitandi ,  fó lk g leymir sér og finnur aukinn þrótt í  g leðinni .Gleði

Við erum vingjarn leg í  fasi ,  sýnum samstöðu ,  traust ,  trúnað ,  virðingu
og kær leik .  Við erum heiðar leg ,  höfum opin samskipti ,  ræðum má l in og
leitum lausna .  Við sinnum störfum okkar af a lúð og trúmennsku og
vinnum ö l l  að sameigin legu markmiði .  Við samg leðjumst hvert öðru .Heilindi

Við leggjum mikið upp úr þverfag legri samvinnu ,  fy lgjumst ve l  með
ný jungum og leitumst við að vera fremst í  f lokki hvað starfsemina
varðar .  Við vöndum má lfar ,  vinnubrögð og virðum þagnarheit .Fagmennska



Endurhæfingin
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Markmið Ljóssins er að fó lk fá i  sérhæfða endurhæfingu og stuðning ,  þar sem

fagfó lk aðstoðar við að byggja upp l íkam legt og and legt þrek .  Auk þess að fá

stuðning við að setja sér markmið sem auka dag lega virkni og hafa þannig

áhrif á  l ífsgæði a lmennt .  Endurhæfingin í  Ljósinu á  sér upphaf og endi og

skiptist niður í  þrjú  stig .  Ef þörf er á  frekari endurhæfingu (Stig 4)  er það

metið af sérfræðingum Ljóssins .  

Heildrænt mat á færni og virkni lykill að árangursríkri endurhæfingu
Fagfó lk Ljóssins styðst við margv ís leg tó l  í  endurhæfingarstarfinu en Ljósið

var fyrst ís lenskra stofnana ti l  að inn leiða a lþjóð lega matstækið WHODAS

(Wor ld Hea lth Organization Disabi l ity Assessment Schedu le)  á  rafræna vegu .

Með WHODAS má  meta færni og virkni einstak l inga sem hafa greinst með

krabbamein og fá  hei ldræna mynd af áhrifum sjúkdómsins á  dag legt l íf ,  bæði

l íkam lega ,  and lega og fé lags lega .  Matstækið styður við einstak l ingsmiðaða

endurhæfingu með þv í  að greina styrk leika og áskoranir hvers og eins ,  sem

gerir starfsfó lki k leift að veita markvissari og árangursr íkari þjónustu .  



Í  þjónustukönnun Ljóssins ,  sem framkvæmd var haustið 2024,  kemur fram að

ánægja þeirra sem eru í  þjónustu hjá  Ljósinu er mjög miki l .  Könnunin var lögð

fyrir a l la þá  sem voru í  þjónustu frá  ársbyrjun 2022.  A l ls sögðust 93%  vera

mjög eða frekar ánægð með þjónustuna og 92%  sagði að þjónusta Ljóssins

hefði haft jákvæð áhrif á  s ín l ífsgæði .   

86%  sögðust ánægð með þjónustu við aðstandendur .  Skjó lstæðingar sögðust

mæ la með þjónustu Ljóssins og var meðmæ lav ísita la (svoka l lað NPS gi ldi)  87.1   

Í  lok árs 2024  störfuðu 36  manns hjá  Ljósinu í  30  stöðugi ldum .  Þeir

fagaði lar sem starfa hjá  Ljósinu í  föstum stöðugi ldum eru :

STARFSEMI LJÓSSINS
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Auk þess koma að starfinu fjö lmargir verktakar eins og markþjá lfar ,

næringarráðgjafi ,  hjúkrunarfræðingur ,  og f leiri .  Þá  koma að starfinu bæði

fyrir lesarar eins og krabbameinssérfræðingar og f leiri .   Að óg leymdum ö l lum

þeim sjá lfboða l iðum sem starfa fyrir Ljósið .

Fjö lsky ldumeðferðarfræðingur

Hei lsunuddarar

Snyrtifræðingur

Jógakennarar 

Iðjuþjá lfar

Sjúkraþjá lfarar

Íþróttafræðingar

Sá lfræðingar

Matráður

Móttökufó lk

Handverksfó lk 

Skjólstæðingar Ljóssins eru ánægðir með þjónustuna

ÁNÆGÐ EÐA
FREKAR ÁNÆGÐ 93%

SEGJA ÞJÓNUSTU
HAFA JÁKVÆÐ ÁHRIF

Á LÍFSGÆÐI
92% MEÐMÆLA-

VÍSITALA 87,1

FJÖLDI
STARFSFÓLKS

FJÖLDI
STÖÐUGILDA 3036



Ljósið tók þátt í  verkefninu Fyrirtæki ársins sem VR stendur fyrir .  Könnunin

nær ti l  a l ls starfsfó lks óháð stéttarfé lagi .  Könnunin sem hér er v ísað ti l  var

framkvæmd árið 2024.  Starfsfó lk er spurt um viðhorf ti l  n íu lyki lþátta í  innra

starfsumhverfi vinnustaðarins .  Hei ldareinkunn Ljóssins er 4,3  af 5  mögu legum .

He lstu styrk leikar samkvæmt mæ l ingunni eru jákvætt viðhorf þjónustuþega ,

að umræða um fé lagið er vinsam leg ,  meðmæ l i  með vinnustaðnum og sto lt af

þv í  að starfa hjá  fé laginu .  

LJÓSIÐ ER GÓÐUR VINNUSTAÐUR
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Samkvæmt vörumerkjakönnun Ga l lup árið 2024  sögðust 89%  aðspurðra

þekkja Ljósið ,  sem er svipað hátt h lutfa l l  og undanfarin ár .  H lutfa l l ið er 8

prósentustigum hærra en árið 2018  þegar mæ l ingar hófust .  Um 48%  sögðust

þekkja vörumerkið mjög eða frekar ve l  sem er á  pari við mæ l ingar fyrir árið

2021.  Þegar spurt var um viðhorf ti l  Ljóssins kom fram að 73%  voru mjög

eða frekar jákvæðir í  garð Ljóssins og 24%  h lut lausir .    

LJÓSIÐ ER ÞEKKT Í SAMFÉLAGINU 

HEILDAREINKUNN LJÓSSINS 
Í FYRIRTÆKI ÁRSINS 4,3

 STOLT STARFSFÓLKS 
AF VINNUSTAÐNUM 4,93

HLUTFALL
ÍSLENDINGA SEM

ÞEKKJA LJÓSIÐ 89%
ERU MJÖG EÐA

FREKAR JÁKVÆÐ Í
GARÐ LJÓSSINS 73%



JANÚAR

FEBRÚAR

T ÍMAL ÍNA  2024
Árið 2024  var afkastamikið í  Ljósinu og g leðin ,  samstaðan og fagmennska

áfram í  fyrirrúmi .  Lögð var sérstök áhers la á  að ef la stuðningsmiðstöð

Ljóssins ,  áframha ldandi samningagerð við r íkið og undirbúning nýs húsnæðis .

Fjö lbreytt námskeið ,  viðburðir og fræðs la voru í  boði að vanda ,  með það að

markmiði að styrkja bæði l íkam legt og and legt þrek þjónustuþega .  Einnig var

unnið að þv í  að auka vitund a lmennings um starfsemi Ljóssins með

árangursr íkum kynningarherferðum og samstarfi við fyrirtæki og

fé lagasamtök .  Fjáröf lunarviðburðir ,  sem voru bæði skemmti legir og

áhrifar íkir ,  tryggðu áframha ldandi rekstur miðstöðvarinnar og gerðu okkur

k leift að ha lda áfram að veita þá  miki lvægu þjónustu sem Ljósið stendur

fyrir .

Árið 2024  hófst ve l  í  Ljósinu þrátt fyrir

vetrarstorma en þá  þýðir auðvitað ekkert annað

en að stökkva út að moka .  Meða l  þess sem við

tókum okkur fyrir hendur umfram

endurhæfinguna var að gera starfinu ski l

gagnvart þjóðinni og stukku Erna

framkvæmdastýra og Ás laug yfirsjúkraþjá lfari

meða l  annars í  viðta l .  
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Í  febrúar færði Samfr ímúrarastúkan Ba ldur Ljósinu

rausnar legan styrk og sýndi með þv í  h lý jan

stuðning við miki lvæga starfsemi miðstöðvarinnar .  

Í  Ljósinu reynum við að fagna hversdeginum og

njóta l it lu augnab l ikanna –  og hvað er þá  betra en

að fá  sér eina gómsæta kökusneið í  góðum

fé lagsskap?



Prjónahópur úr Ljósinu afhenti í  ma í  Vökudei ld

hek laða ko lkrabba fyrir fyrirbura .  Sumarverkefnin

fóru að taka á  sig mynd þegar Unnur Ste l la ,

l istakona ,  kom færandi hendi með má lverk sem notað

var í  samstarfsverkefni Ljóssins og Nettó .

APRÍL

Góðgerðarnefnd MR safnaði rúm lega há lfri mi l l jón

fyrir Ljósið í  ársbyrjun og kom færandi hendi í  mars .

BPW konur gerðu s l íkt hið sama og færðu Ljósinu

veg legan styrk .  Endurhæfingarfer l ið hé lt áfram af

fu l lum krafti og var unnið markvisst að þv í  að styðja

einstak l inginn í  að ná  betri l íkam legri ,  and legri og

fé lags legri hei lsu .

MARS
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MAÍ

Vorið í  Ljósinu var létt og fa l legt .  Við l itum

við í  Ís landsbanka og kynntum miki lvægi

maraþonsins fyrir starfsemi Ljóssins og

h lustuðum á  Fr íðu Bjarnadóttur sem h l jóp

fyrst ís lenskra kvenna hei lt maraþon

hér lendis .  Listaverkin fæddust í  leirnum og

góðir gestir færðu Ljósinu rausnar lega styrki .



Jú l í  var mánuður Ljóssins í  Nettó  í  annað sinn .  Þetta

árið voru fram leiddir fa l legir sundpokar og ferðaspi l ,

sem prýddu má lverk eftir l istakonuna Unni Ste l lu og

se ldir voru í  vers lunum Nettó .  A l lur ágóði sö lunnar

rann óskiptur í  Ljósið .   Endurhæfingin hé lt áfram með

ró legum takti yfir sumarmánuðina .

 

 

 

JÚLÍ

Fjö lsky lduganga Ljóssins fór fram við Hva leyrarvatn í

hressandi úrkomu en okkar fó lk lét það ekki stoppa sig .

Sveinn Jónsson færði Ljósinu veg legan styrk sem hann

safnaði frá  bæði einstak l ingum og fyrirtækjum sem hétu á

hann er hann gekk yfir 400  k í lómetra af Jakobsveginum .  

JÚNÍ
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ÁGÚST

Reykjav íkurmaraþon Ís landsbanka fór fram og

það má  sannar lega segja að það hafi verið kátt

á  hja l la ,  bæði hjá  h laupurum ásamt

stuðnings l iði Ljóssins .  Að þessu sinni hvöttum

við h laupara ti l  að fy lkja l iði og fagna með

okkur að maraþoni loknu við Hafnartorg þar

sem Ljósið fékk lánað fa l legt húsnæði hjá

Heimum .



OKTÓBER

Aðventan í  Ljósinu er a l ltaf sérstök og fy l l ir hjörtu

okkar h lý ju og g leði .  Húsakynnin eru skreytt af vinum

okkar hjá  Ís landsbanka ,  góðir vinir l íta við með styrki og

við bjóðum upp á  jó la lega dagskrá  en þetta árið leit Pá l l

Óskar við og söng jó l in í  hjörtu þjónustuþega .  

Haustið hófst með fjö lbreyttri dagskrá  í  endurhæfing-

unni ,  sniðinni að þörfum þeirra sem sækja þjónustu

Ljóssins .  Ti l  að auka vitund og tryggja rekstur hrintum

SEPTEMBER
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DESEMBER

Ljósab laðið ár lega leit dagsins l jós í  nóvember

en þar var að finna mikinn fjö lda af viðtö lum í

stafrænu formi .  Ár legur Ljósafoss var genginn

með g læsibrag niður Esjuh l íðar og veg legir

styrkir afhentir .

NÓVEMBER

Uppskeruhát íð Reykjav íkurmaraþons Ís landsbanka var

ha ldin hát íð leg en þv í  ti l  viðbótar l itu Ljóskurnar við

hjá  okkur og afhentu form lega þeirra söfnun í

Reykjav íkurmaraþoninu .  Undir lok mánaðarins

vörpuðum við sérstöku l jósi á  iðjuþjá lfun sem fagstétt

og hvernig þetta miki lvæga fag er notað ti l  að bæta l íf

krabbameinsgreindra .

við af stað vitundarvakningu og fjáröf lun á  Sjá landi ,  sem var

frábært tækifæri ti l  að kynna starfsemina og hvetja ti l

stuðnings .



STARFSEMISTÖLUR  2024
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KOMUR EFTIR MÁNUÐUM 

SÍÐA  14  AF  17

FJÖLDI 
ÞJÓNUSTUÞEGA 1.675

KOMUR Í
ENDURHÆFINGU 32.215

NÝJIR
ÞJÓNUSTUÞEGAR 502

ÚTSKRIFAÐIR
ÞJÓNUSTUÞEGAR 758



KONUR
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27.3%

KONUR

65%

KARLAR

35%

Þjónustuþegar - Kynjaskipting
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Komur í hús - Kynjaskipting

Konur Karlar
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Líkamleg endurhæfing hóptímar/salur
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Komur í hús - Þjónustuþættir

Fjöldi þjónustuþega - Aldursskipting
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FJÖLDI EINSTAKLINGA Í ÞJÓNUSTU FRÁ ÁRINU 2010
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KOMUR Í ENDURHÆFINGU FRÁ ÁRINU 2010
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758ÚTSKRIFAÐIR ÞJÓNUSTUÞEGAR
Nýtt

Á undanförnum árum hefur fjö ldi

útskrifaðra úr þjónustu Ljóssins aukist

veru lega .  Árið 2024  var metfjö ldi útskrifta

en a l ls útskrifuðust 758  einstak l ingar úr

endurhæfingunni .  F lestir þeirra snéru aftur

ti l  vinnu ,  náms eða annarra samfé lags legra

h lutverka .  Með markvissri og

einstak l ingsmiðaðri endurhæfingu dregur

Ljósið þannig úr á lagi á  ve lferðarkerfið og

ski lar samfé laginu dýrmætum mannauði .


